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COMUNE DI PRATIGLIONE 
Città Metropolitana di Torino 

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

N. 22 DEL 23/04/2026 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DA ASSEGNARE ALL’AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA NEL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
CONTABILE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI. 

 
L’anno duemilaventisei, il giorno ventitre del mese di aprile, nel proprio ufficio: 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

BALAGNA Marco 
 

Visto il Decreto del Sindaco del Comune di Pratiglione n. 3 del 15.01.2026 di assegnazione 
della responsabilità del personale al Segretario dell’Ente; 
 
Visto il bilancio di previsione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale  n. 34 del 11.12.2025;  
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale, n. 17 del 26.03.2026 di approvazione del 
P.I.A.O. 2026/2028; 
 
Considerato che negli atti sopra riportati, nell’annualità 2026, è stata prevista l'assunzione di 
n.1 unità di personale (tramite procedura concorsuale pubblica) a tempo pieno e 
indeterminato da assegnare all’Area economico-finanziaria nel profilo di Funzionario 
Amministrativo contabile nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex-categoria 
D);  
 
Rilevato che con nota PEC del Segretario Comunale del 02/04/2026 si è provveduto ad 
effettuare la comunicazione prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, che si è conclusa 
con esito negativo;  
 
Considerato che il Comune di Pratiglione ha le disponibilità finanziarie per coprire la spesa 
per l’assunzione di cui in oggetto e non è un ente in dissesto finanziario;  
 
Ritenuto, ai sensi del combinato disposto degli artt. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e 1 comma 10 
bis del D.L. 202/2024 convertito, con modificazioni, in L. n. 15/2025, di non esperire la 
procedura di mobilità volontaria;  
 
Ritenuto, pertanto, in virtù di quanto sopra specificato, di procedere alla copertura del 
suddetto posto mediante Concorso Pubblico;  
 
Visto il bando a tal fine predisposto, allegato alla presente determinazione e ritenuto di 
approvarlo integralmente, dando atto che si procederà all’assunzione nel rispetto delle 
disposizioni in materia vigenti;  
 



Ritenuto altresì, di dare al bando adeguata pubblicità, per un periodo di 20 gg. consecutivi, 
mediante pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio dell’Ente on-line, sulla home-page del 
sito web istituzionale dell’Ente – nella pagina Amministrazione Trasparente – sezione Bandi 
di Concorso e sul portale InPA; 
 
Visti:  
 - il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;  
 - il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 07/12/2002 e ss.mm.ii;  
 - il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;  
 - il Decreto del presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000, contenente le 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;  
 - il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
s.m.i.,  
 - il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;  
 - il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
 - il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” così come modificato dal D.P.R. n. 
82/2023;  
 - la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle 
Pubbliche Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento 
alle previsioni di cui all’articolo 3 comma 8;  
 - il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;  
 - la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale 
e i diritti delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui 
all’articolo 20;  
 - il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza 
penalizzazioni le prove concorsuali;  
 - l’art. 1, comma 9 bis, del D.L. 44/2023 come convertito dalla Legge 74/2023 a 
mente del quale è riservata, a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio 
civile universale senza demerito, una quota pari al 15% dei posti nei concorsi per 
l’assunzione di personale non dirigenziale indetti dalle amministrazioni pubbliche ex art. 1 
comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001;  
 - il D.Lgs. n. 66/2010 relativo alla riserva dei posti nei concorsi pubblici per i volontari 
delle forze armate;  
 
Visti, altresì, lo Statuto del Comune di Pratiglione, il regolamento di contabilità ed il 
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  
 
Riconosciuta la propria competenza all’adozione del presente atto di gestione 
 
 

D E T E R M I N A 
 
1) DI APPROVARE, per le motivazioni indicate in premessa, il bando di selezione pubblica 
(allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale) per la copertura di n. 1 
posto (tramite procedura concorsuale pubblica) a tempo pieno e indeterminato da 
assegnare all’Area economico-finanziaria nel profilo di Funzionario Amministrativo contabile 
nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex-categoria D);  
 
 



2) DI PREVEDERE che gli interessati al bando di selezione di cui al punto precedente 
potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale unico 
del reclutamento” disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it  previa registrazione nel Portale 
stesso. 
 
3) DI PROVVEDERE alla pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica:  

 all’Albo Pretorio on-line,  
 sulla home-page del sito istituzionale del Comune di Pratiglione, nella pagina 

Amministrazione trasparente sezione “Bandi di Concorso”;  
 sul Portale del Reclutamento InPA, di cui al seguente link: https://www.inpa.gov.it/. 

 
4) DI RINVIARE a successivo provvedimento la nomina della commissione di concorso. 
 
5) DI RISERVARSI la facoltà, per sopraggiunte imprevedibili esigenze organizzative di 
revocare, prorogare, rinviare, annullare o modificare il presente bando di concorso e le 
relative procedure, senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto nei confronti di 
questo ente. 
 
6) DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013. 
 
7) DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, che il responsabile del 
procedimento è il Responsabile del Personale nonché Segretario dell’Ente, dott. Marco 
BALAGNA. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
F.to BALAGNA Marco 

 
 
 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/


SERVIZIO FINANZIARIO 
 

C / R Anno Imp / Sub Codice Voce Cap. Art. Importo 
 
 
 

       

 
C / R Anno Num. Accert. Codice Risorsa Cap. Art. Importo 

        

 
 
 [X]  Parere FAVOREVOLE di regolarità contabile e visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.147 

bis e dell’art.151 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 

Ai sensi dell’art. 9, comma 2, del D.L. 01.07.2009, n.78, convertito con modifiche nella L. 3.8.2009, n. 
102 e nel rispetto di quanto previsto con deliberazione della Giunta comunale n.47 del 22/12/2009 si 
attesta che il programma dei pagamenti conseguenti il presente impegno è compatibile con il relativo 
stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

 
 Se trattasi di liquidazione si attesta altresì la regolarità del presente atto ai sensi dell’art.184 c.4 del 

D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. 
 [ ]  NON RILEVA ai fini contabili (art. 153 cc.4 e 5 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.) 
 
 
Pratiglione, lì 23/04/2026 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
F.to (TRUCANO Giovanni Domenico) 

 
 

 
RELATA DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che copia della presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio digitale del Comune per 15 
giorni consecutivi con decorrenza dal 23/04/2026. 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 F.to  (Dr. Marco BALAGNA) 
  

 
 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 
 
 
Pratiglione, li   IL FUNZIONARIO DELEGATO TRUCANO Giovanni 

Domenico 


